
PERJANJTAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah in i:

Nama : IWAN HART A WAN, S.H.

Jabatan : Kepala Seksi Keselamatan Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Dinas

Perhubungan Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : LALU ABDULLAH PURWADI, S.STP., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Dinas Perhubungan Kabupaten

Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG 

L A L U tftfB ^D A N  ANGKUTAN 
SUNGAN 
$OK TIMUR,

LALU AM HpRWADI. S.STP., M.M.
«  200602 1 001

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI KESELAMATAN 

BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 
DINAS/PERHUBUNGAN 

KABUPATEN EOMBOK TIMUR,

NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSIKESELAMATAN BIDANG PERHUBUNGAN DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Persentase Peningkatan Pelaksanaan 
Tata Tertib dan Keselamatan dalam 
Berlalu Lintas

Jumlah Pelanggaran tahun 
ini di bagi jumlah 
pelanggaran tahun lalu

85%

Program
Anggaran

(Rp.)
Keterangan

6 7

1. Penyelenggaraan Lalu lintas dan Angkutan Jalan 
(LLAJ) ’

3.958.912.000 DAU

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KESELAMATAN

LALU LINTAS DAN ANGKUTAN BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel 

serta berorientasi kepada basil, kami yang bertandatangan dibawah in i:

Nama : SALMAN FARIS, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Dinas

Perhubungan Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : LALU ABDULLAH PURWADI, S.STP., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Dinas Perhubungan Kabupaten

Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

DAN ANGKUTAN 
UBUNGAN 
IMBOK TIMUR,

yv^n

RWADI. S.STP.. M.M.
00602 1 001

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI ANGKUTAN 

BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 
DINAS PERHUBUNGAN 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

SALMAN FARIS. S.Sos.
NIP. 19741231 200604 1 033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSIANGKUTAN DAN TERMINAL BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Persentase tersedianya fasilitas 
penyelenggaraan terminal penumpang 
angkutan tipe C

Tersedianya Pelayanan 
Operasional Terminal Tipe 
C dan Terpenuhinya 
Prasana Transportasi 
Sesuai Kebutuhan

70%

Program
Anggaran

(Rp.)
Keterangan

5 6 7

1. Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 
(LLAJ) ~ '

3.958.912.000 DAK+DAU

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

DAN ANGKUTAN 
JBUNGAN

^BUPATENX'^MBOK TIMUR,

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI ANGKUTAN 

BIDANG LALU LINT AS DAN ANGKUTAN 
DINAS PERHUBUNGAN 

KABUPATEN LOMBOK TJMUR,

SALMAN FARIS. S.Sos.
NIP. 19741231 200604 1 033



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah in i:

Nama : JAMILUDDIN, S.ST, M.Ling.

Jabatan : Kepala Seksi Lalu Lintas Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Dinas

Perhubungan Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : LALU ABDULLAH PURWADI, S.STP., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Dinas Perhubungan Kabupaten

Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI LALU LINTAS 

BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 
DINAS PERHUBUNGAN 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

----------

JAMILUDDIN. S.ST. M.Ling.
NIP. 19681231 199303 1 113

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG

tS DAN ANGKUTAN 
JBUNGAN

lUPATEt^UOMBOK TIMUR,



PERJANJIAN KENERJA TAHUN 2022
SEKSILALU LINT AS BIDANG LALU LINT AS DAN ANGKUTAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 4

1 Database Untuk Pengembangan 
Rencana Induk LLAJ Kabupaten 
Lombok timur

Tersedianya data 
Kepadatan Lalu Lintas, 
Ruas jalan Maupun 
Fasilitas Keselamatan Jalan 
Untuk Peningkatan 
Keselamatan dalam Berlalu 
lintas

70%

Program Anggaran
(Rp.)

Keterangan

5 6 7
1. Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 

(LLAJ) ^
3.242.838.000 DAK+DAU

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG 
NT AS DAN ANGKUTAN 

ERHUBUNGAN 
^  ^MBOK TIMUR,

V w « (-

RWADI. S.STP.. M.M.
200602 1 001

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI LALU LINT AS 

BIDANG LALU LINT AS DAN ANGKUTAN 
DINAS PERHUBUNGAN 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

— r
JAMILUDDIN. S.ST. M.Ling.

NIP. 19681231 199303 1 113



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah in i:

Nama MUHAMMAD IRWAN AGUS, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Lingkungan Perhubungan Bidang Pengembangan dan

Teknik Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama HADI SISWANTO, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Teknik Dinas Perhubungan

Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG 
PENGEMBANGAN DAN TEKNIK 

In a ^ Pe r h u  BUNG AN
MBOK TIMUR,

199402 1 001

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

LINGKUNGAN PERHUBUNGAN 
BIDANG PENGEMBANGAN DAN TEKNIK 

DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

MUHAMMAD IRWAN AGUS. S.Sos.
NIP. 19720805 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKSILINGKUNGAN PERHUBUNGAN 

BIDANG PENGEMBANGAN DAN TEKNIK 
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Persentase Perlengkapan Jalan yang 
Terehabilitasi dan Terpelihara

Jumlah Perlengkapan Jalan 
yang Terehabilitasi dan 
Terpelihara tiap tahun

70%

Program Anggaran
(Rp.)

Keterangan

5 6 7

1. Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 
(LLAJ) ~ “

811.030.000 DAU

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG 
PENGEMBANGAN DAN TEKNIK 

PERHUBUNGAN 
)MBOK TIMUR,

1001

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

LINGKUNGAN PERHUBUNGAN 
BIDANG PENGEMBANGAN DAN TEKNIK 

DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

MUHAMMAD IRWAN AGUS. S.Sos.
NIP. 19720805 199303 1 004



PERJAN JIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah in i:

Nama : IWAN RAHARDI, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan Bidang

Pengembangan dan Teknik Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HADISISWANTO, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Teknik Dinas Perhubungan

Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Selong, 31 Januari 2022 

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMADUAN MODA DAN 

TEKNOLOGI PERHUBUNGAN 
BIDANG PENGEMBANGAN DAN TEKNIK 

DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

IWAN RAHARDI. S.Sos.
NIP. 19751226 200501 1 006

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG 
PENGEMBANGAN DAN TEKNIK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKSIPEMADUAN MODA DAN TEKNOLOGIPERHUBUNGAN 

BIDANG PENGEMBANGAN DAN TEKNIK 
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Persentase Tersedianya Perlengkapan 
jalan di jalan Kabupaten/Kota

Jumlah Perlengkapan Jalan 
di Jalan Kabupaten/Kota 
yang Tersedia

80%

Program
Anggaran

(Rp)
Keterangan

5 6 7

1. Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 
(LLAJ) *

811.030.000 DAU

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG 
PENGEMBANGAN DAN TEKNIK 

DINAS PERHUBUNGAN
iOK TIMUR,

m N T O . S.H.
199402 1 001

Selong, 31 Januari 2022 

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMADUAN MODA DAN 

TEKNOLOGI PERHUBUNGAN 
BIDANG PENGEMBANGAN DAN TEKNIK 

DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

IWAN RAHARDI. STSos.
NIP. 19751226 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah in i :

Nama ABDUL GAFUR, S.IP.

Jabatan : Kepala Seksi Pengoperasian Prasarana Bidang Prasarana Dinas

Perhubungan Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : IWAYAN TARTA, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PRASARANA 
PERHUBUNGAN 

LOMBOK TIMUR,

7 -------
'̂ T̂ PERHUBUNGj

... .v -
v y  I W ffixar TARTA. S.Sos.

'^ ^ 9 P P ^ 0 3 0 9  198503 I 008

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

PENGOPERASIAN PRASARANA 
BIDANG PRASARANA 

DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

NIP. 19770514 199903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKSIPENGOPERASIAN PRASARANA BIDANG PRASARANA 

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Persentase Penerbitan Izin 
Pembangunan dan Pengoperasian 
Pelabuhan Pengumpan Lokal

Jumlah Persyaratan Perizinan 
Pembangunan dan 
Pengoprasian Izin

80%

Pembangunan, Pengoperasian 
dibagi Jumlah Pelabuhan 
Pengumpan Lokal yang ada

80%

Program Anggaran
(Rp.)

Keterangan

5 6 7
1. Pengelolaan Pelayaran 7.311.716.000 DAU+DAK

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PRASARANA 
^PERHUBUNGAN 

[i^LOM BOK TIMUR,

A \

9 198503 1 008

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

PENGOPERASIAN PRASARANA 
BIDANG PRASARANA 

DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

NIP. 19770514 199903 1 004



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah in i :

Nama : AHMADUL HADI, S.T.

Jabatan : Sub Koordinator Pengujian Kendaraan Bermotor Bidang Pengembangan

dan Teknik Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HADI SISWANTO, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Teknik Dinas Perhubungan Kabupaten

Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG 
PENGEMBANGAN DAN TEKNIK

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
SUB KOORDINATOR 

PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR 
BIDANG PENGEMBANGAN DAN TEKNIK 

DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

AHMADUL HADI. S.T.
NIP. 19850617 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB KOORDINATOR PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR 

BIDANG PENGEMBANGAN DAN TEKNIK 
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Persentase sarana dan alat uji kendaraan 
bermotor yang siap pakai

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pengujian 
Berkala Bermotor yang 
tersedia

70%

Persentase Terdaftamya Kendaraan 
Wajib Uji Berkala Kendaraan Bermotor

Jumlah Kendaraan Wajib 
Uji Berkala Kendaraan 
Bermotor yang Terdaftar

100%

Persentase Tersedianya Bukti Lulus Uji 
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Jumlah Dokumen Bukti 
Lulus Uji Pengujian 
Berkala Kendaraan 
Bermotor

1 Dokumen

Program Anggaran
(Rp.)

Keterangan

5 6 7

1. Penyelenggraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 
(LLAJ)  ̂ “

811.030.000 DAU

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG
USfGAN DAN TEKNIK 

iRHUBUNGAN 
^BUPATWtoMBOK TIMUR,

26 199402 1 001

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
SUB KOORDINATOR 

PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR 
BIDANG PENGEMBANGAN DAN TEKNIK 

DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

AHMADULllADll S.T
NIP. 19850617 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama RISYAD NUQSON HAKIM, S.AP.

Jabatan : Kepala Seksi Perawatan Prasarana Bidang Prasarana Dinas Perhubungan

Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : IWAYAN TART A, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PRASARANA

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI 

PERAWATAN PRASARANA 
BIDANG PRASANA 

DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

HAKIM. S.AP.
199903 1 015

RISYAD NUOS
NIP. 1973081



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKSIPERAWATAN PRASARANA BIDANG PRASARANA 
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Persentase Dokumen persetujuan Jumlah Dokumen 
persetujuan yang 
dikeluarkan tiap Tahun

85%

Program
Anggaran

(Rp.)
Keterangan

5 6 7

1. Pengelolaan Pelayaran 7.311.716.000 DAU+DAK

PIHAK KEDUA

ANG PRASARANA 
BUNGAN 
BOK TIMUR,

09 198503 1 008

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI 

PERAWATAN PRASARANA 
BIDANG PRASANA 

DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

HAKIM. S.AP.
99903 1 015

RISYAD NUOS
N IP.19730817



PERJANJ1AN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HASNONIT., S.Sos., M.H.

Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan dan Pembangunan Prasarana Bidang

Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : IWAYAN TART A, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PRASARANA 
s PERHUBUNGAN 

-.OMBOK TIMUR,

198503 1 008

Selong, 31 Januari 2022 

PIHAK PERTAMA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN 

PEMBANGUNAN PRASARANA 
BIDANG PRASARANA 

DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

HASNONI T.. S.Sos.. M.H.
NIP. 19711230 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKSIPERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN PRASARANA 

BIDANG PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Persentase permohonan yang 
direkomendasikan

Jumlah permohonan 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pengawasan 
Pelaksanaan Izin yang 
Keluarkan Tiap Tahun

80%

Program Anggaran
(Rp.)

Keterangan

5 6 7

1. Pengelolaan Pelayaran 7.311.716.000 DAU+DAK

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PRASARANA 
^RHUBUNGAN 

' )MBOK TIMUR,

TART A, S.Sos.
9 198503 1 008

Selong, 31 Januari 2022 

PIHAK PERTAMA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN 

PEMBANGUNAN PRASARANA 
BIDANG PRASARANA 

DINAS PERHUBUNGAN 
KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

HASNONI T„ S.Sos.. M.H.
NIP. 19711230 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama SUMARTIN, S.AP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Sekretariat Dinas

Perhubungan Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Ir. AKHMAD MASRI

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA beijanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA

661231 199803 1 058

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN 

KEUANGAN DAN PELAPORAN 
SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN 

KABUPATENXOMBOK TIMUR,

TIN, S.AP.
NIP. 19730228 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN SEKRET ARIAT 

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Persentase Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Pelaporan dan Evaluasi 
Kegiatan

Jumlah Tersusunnya 
Dokumen Perencanaan 
Pelaporan dan Evaluasi 
Kegiatan

100%

2 Persentase Penatausahaan Keuangan Sesuai 
Rencana

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Keuangan 
Sesuai Rencana

100%

Program Anggaran
(Rp.)

Keterangan

1 2 3
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten /  Kota
6.365.667.696 DAU

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN 

KEUANGAN DAN PELAPORAN 
SEKRET ARIAT DINAS PERHUBUNGAN 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

SUMARTIN. S.AP.
NIP. 19730228 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntebel 

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MASTUR, S.IP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Secretariat Dinas

Perhubungan Kabupaten Lombok Timur 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama Ir. AKHMAD MASRI

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN 

UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR,

MASTUR. S.IP.
NIP. 19641231 198603 1 329



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT 

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

/ 2 3 4

1 Persentase Pengelolaan Asset / Barang 
Milik Daerah

Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Asset / Barang Milik Daerah

100%

2 Persentase Tersusunnya Dokumen 
Kepegawaian ASN

Jumlah Tersusunnya Dokumen 
Kepegawaian ASN 100%

3 Persentase Terlaksananya Pelayanan 
Umum Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Pelaksanaan 
Pelayanan Umum Perangkat 
Daerah

100%

4 Persentase Penyelesaian Pengadaan Asset 
Direncanakan

Jumlah Penyelesaian Pengadaan 
Asset Direncanakan 100%

5 Persentase Capaian Layanan Jasa 
Penunjang

Jumlah Capaian Layanan Jasa 
Penunjang 100%

6 Persentase Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah

Jumlah Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah yang Terpelihara 100%

Program
Anggaran

(Rp.)
Keterangan

1 2 3
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten /  Kota 6.365.667.696 DAU

PIHAK KEDUA

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN 

UMUM DAN KEPEG AW AIAN 
SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN 

KABUPATHNf LOMBOK TIMUR,

X
MASTUR. S.IP.

NIP. 19641231 198603 1 329


